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ก

คํานํา

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี โรงเรียนป่าสักวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้อง กับ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํา

งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้แนวทางหลัก แนวทาง 3 ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึกและ

ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพ ในการปราบปรามการ

ทุจริตรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี โรงเรียนป่าสักวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต บท

วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วนที่ ๒

การดําเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงานปัญหา และอุปสรรค

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี โรงเรียนป่าสักวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง

ในการป้องกันและปราบปรามกาดริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริต ใน

การปฏิบัติราชการในโรงเรียนป่าสักวิทยา

โรงเรียนป่าสักวิทยา
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บทท่ี 1 บทนํา

ความเป็นมา

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ

การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะไดกํ้าหนดนโยบายหรือ

มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวกย็ังดํารงอยู่ ทําให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การ

ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซ่ึงในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใส

นานาชาติ TransparencyInternational( : TI) มีความเห็นว่าจําเป็นต้องดําเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ต้อง

มีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์ ปัญหาอย่าง

รอบด้าน ทั้งในส่วนที่เก่ียวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน

รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันหรือโครงสร้างสถาบันของ

ชาติท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก กระทบจากการดําเนิน

มาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perceptions Index :

CPI) ปี 2560 ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน

อยู่ในอันดับท่ี 96 จากการจัดอันดับท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อม่ัน

ต่อต่างชาติท่ีมีต่อประเทศไทย

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคําส่ัง

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนป่าสักวิทยาปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้ วัดที่ 7 ระดับ

ความสําเร็จ ของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จ

ของการดําเนินการการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเร่ือง

การทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ

256๕ พ.ศ. และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ

ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ี

มีกฎระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การตรวจสอบ

และ นําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือนเนินคดีหรืออื่นๆ ตามระเบียบ

ข้อกฎหมายท่ีกําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนป่าสักวิทยา

ปีงบประมาณ 2567 นั้น โรงเรียนป่าสักวิทยา ได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัด

ทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสนึกาค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Intergrity and
Transparency Assessment : ITA) กรอบการประมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้

1) ดัชนีความโปร่งใส

2) ดัชนีความรับผิด

3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน

4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร

5) ดัชนีคุณธรรมการทงานในหน่วยงาน

โรงเรียนป่าสักวิทยา ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบดเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน โรงเรียน
ป่าสักวิทยา ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้จัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ ตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น

โดยโรงเรียนป่าสักวิทยา ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปดําเนินการ และบัดนี้
การดํา เนินการตามแผนฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการทํา งานของโรงเรียนมีการพัฒนาข้ึนไปในทางท่ีดีและมีการพัฒนาการในทุกๆด้านมีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้
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บทท่ี 2 การดําเนินงาน

โรงเรียนป่าสักวิทยาดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตประจําปีงบประมาณ
2567 บัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปีงบประมาณ 2567 ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล

การดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน สําหรับ
กรอบแผนการดําเนินงานดังนี้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

การดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ
และระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมให้ 1. การประกาศเจตนารมณ์ 1.การประกาศเจตนารมณ์กําหนด

โรงเรียน บริหารงานตามหลัก บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ นโยบาย

ธรรมมาภิบาล และกําหนดนโยบายคุณธรรมและ - การประกาศเจตจํานงบริหารงาน

ความโปร่งใสในการดําเนินงานใน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

โรงเรียน - การประกาศนโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงาน

-การออกติดตามแนวทางการให้

ของขวัญ เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ

ตามนโยบาย ของรัฐบาลในการ

ส่งเสริมการต่อต้านการสุจริต

2. สร้างจิตสํานึกท่ีดีให้บุคลากรใน 2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

โรงเรียนทุกคน และวินัย ของครู และนักเรียน

2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา

2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะโดย

พระอาจารย์ ครูสอนศีลธรรม

3. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคคล

ทุกคน



มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดด้ํเนินการดังนี้

1.1 การดํเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน
การออมทรัพย์โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนํหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา ใช้
ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่าง ๆ

1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อเรียนรู้และนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล

2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมท่ีจําเป็นในการทํางาน
ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธงกิจกรรมโฮมรูม
กิจกรรมแนะแนว

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรมโดยมีการ นิมนต์พระสงฆ์มา
แนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ท้ังในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาระดับธรรมในการศึกษาตรี ธรรมศึกษาโทและธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถ
สอบผ่านได้ทุกคน

2.3 มีการควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย

3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา ได้ดําเนินการดังนี้โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรยีนสุจริตท่ีใช้ในโรงเรียนในทุกระดับช้ันโดยมีการส่ง บุคลากรในโรงเรียน
ไปเข้ารับการอบรม และนํามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนํามาใช้ในการจัดการ เรียนรู้ของนักเรียนตลอดจนมีการให้
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส่งเป็นหนังสือข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา

4

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

3. ส่งเสริมกิจกรรมการทําความดี 3.1 โครงการน้อมนํตามหลักของ

เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปัน เศรษฐกิจพอเพียง

ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ 3.2 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด

พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 3.3 กิจกรรมบเพ็ญประโยชน์ของ

นักเรียนในทุกระดับชั้น
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4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต
โดยได้ดําเนินการดังนี้

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย ซ่ือสัตย์
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็ แสดงพลัง
ในการต่อต้านทุจริตชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการท่ีดีและนักเรียนท่ีดีตามหน้าท่ีของตนเองา อย่างเคร่งครัด

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของ ประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนป่าสักวิทยาได้มีการจัดกิจกรรม การอบรมค่ายธรรมะให้
กับ นักเรียนและคณะครูให้ทุกระดับช้ัน ตลอดจนในวันพระมีการทบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน ตลอดจน มี
การเผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในข่าวจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และประชาสัมพันธ์
กิจการของโรงเรียนโดยมีเฟชบุ๊คของโรงเรียนด้วย

4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดน่ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ
เผยแพร่เรื่องการทุจริตมีกิจกรรมเด็กดปี่าสักวิทยา มอบรางวัลให้กับนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย์ เก็บเงิน เก็บของได้
แล้วส่งคืนเจ้าของอย่างต่อเนื่องและสม่เสมอส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่น พนันบอล ยาเสพ
ติด และการพนันทุกรูปแบบ ซ่ึงเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง
ทุกท่าน เพื่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมท่ีเน้นด้านคุณธรรม
จริยธรรม เน้นการลงมือทําและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

การดําเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน 1. สร้างความตระหนักและ - กิจกรรมเด็กดีป่าสักวิทยา

ในการป้องกัน และปราบปราม ปลูกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี - กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน

การทุจริตสถานศึกษา - กิจกรรมหน้าเสาธง

- กิจกรรมสภานักเรียน

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ - กิจกรรมการประชุม

ภาคประชาชนในการติดตาม คณะกรรมการสถานศึกษา

ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองใน

มิชอบ ภาคเรียน

- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข่าวสาร ระหว่างบ้านกับโรงเรียน

- กระดานข่าวและช่องทางรับเรื่อง

ร้องทุกข์และข้อเสนอแนะต่างๆ

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ - กิจกรรมการบริหารงานโดย

บริหาร จัดการศึกษาตามแนว คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้

ทางการ กระจายอํานาจทาง นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ

การศึกษา กรรมการสถานศึกษา เป็นผู้

กําหนดนโยบายร่วมกับโรงเรียน

- กิจกรรมสภานักเรียน

- กิจกรรมการประชุมครูและ

บุคลากรในโรงเรียน
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก การ
เป็นพลเมืองดี

1.1ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับ
องค์กรทุกภาคส่วนทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1,
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย,เทศบาลตําบลกองนาง,วัดสักกวนาวาส บ้านป่าสักตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เข้ามามีส่วนการปลูกฝัง ความรู้ ให้กับนักเรียนในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้นักเรียนตระหนักในเรื่องต่างๆ เพื่อปลูกฝัง
นักเรียนมีศีลธรรม

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และ เป็นอิสระในการท
หน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบโรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆภายในโรงเรียน มี
การเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน กิจกรรมต่างๆ เรื่องการจัดซื้อ จดัจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพื่อให้
โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ท้ังในอินเตอร์เน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ ให้ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง กันใน
เวปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลต่างๆเข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง ต่างๆ และใน
โรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วยโดยภายในโรงเรียน ยังมีระบบอินเตอร์เนต็
สัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้
ดําเนินการกิจกรรมต่างๆโดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่าย จนกิจกรรมต่างๆ สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ี
กําหนดไว้

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย รวมท้ังสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
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3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษาโดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

วัตถุประสงค์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ

1.1 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในสถานศึกษา

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

1. เสริมสร้างความ เข้มแข็งใน 1. พัฒนาระบบและกลไกในการ - การบริหารงบประมาณด้วยความ

ป้องกัน และปราบปรามการ ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง โปร่งใสโดยมีการแต่งตั้ง

ทุจริตสถานศึกษา ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ คณะกรรมการ ฝ่ายต่างๆเพ่ือ

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส

คุณธรรม - การกระตุ้นให้บุคลากรใโรงเรียน

ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์

และรณรงค์ต่อต้านการทุจริต

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง 2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน - กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ

หน่วยงาน สถานศึกษากับ กับชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆที่มี ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง

ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ ความเก่ียวข้องกัน ชุมชน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต - กิจกรรมครูสอนโดยครูD.A.R.E.

3. พัฒนาประสิทธิภาพ 3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี - กิจกรรมประกาศเจนารมณ์

การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ต่อต้าน ทุจริตในการประชุมทุก

ครั้ง

- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน

โรงเรียน

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ 4. การควบคุมภายในและการ - กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน

การดําเนินงานด้านการ จัดระบบ จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ การจัดซ้ือจัดจ้าง

การควบคุมภายในและบริหาร - งานควบคุมภายในโรงเรียน

จัดการความเสี่ยง - เผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้ทุกฝ่าย

โรงเรียน และ สพป นค.1

ทราบ เป็นระยะ ๆ หรือตามเวลาท่ี

กําหนด
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา

วัตถุประสงค์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร
ทุกภาคส่วน

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

1.1กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ

1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ

2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

1. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร 1. พัฒนาสมรรถนะและขีด - การอบรมครูในเรื่องการป้อง

ทางการศึกษา นักเรียน ในการ ความสามารถของครู บุคลากร การทุจริต

ป้องกัน และปราบปราม การ ทางการศึกษา นักเรียน ในการ - การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย

ทุจริตสถานศึกษา ป้องกันและปราบปรามการทุจริต คุณธรรมพ้ืนฐานในตอนโฮมรูม

กิจกรรมหน้าเสาธง

2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพดา้น 2. ป้องกันและปราบปรามการ - ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ

การป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตในโรงเรียน วิชาชีพครู

ทุจริตสถานศึกษา - โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของ 3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติ - การประกาศยกย่องนักเรียน ครู

บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ ตามหน้าท่ีของตนเองได้อย่าง ท่ีมีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ

วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมือง ถูกต้อง - ส่งเสริมให้ครูนําเสนอผลงานที่

ท่ีดี ดีเด่นเพื่อเข้ารับรางวัลในด้านต่างๆ

4. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการ 4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ - การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์

สร้างองค์ความรู้ เรื่องการป้อง ในเรื่องการป้องกันการทุจริตใน ทับซ้อน

และปราบปรามการทุจริตใน โรงเรียน - สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรือง

สถานศึกษา ทุจริต อย่างสร้างสรรค์ เข้า

- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน

โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วน

ในการต่อต้านทุจริต
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บทที่ ๓ ผลการดํเนินงาน

โรงเรียนป่าสักวิทยา ได้ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจยธรรมและธรรมาภิบาลใน โรงเรียน
เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจรยิธรรมและป้องกันการทุจริต โดยดําเนินการผ่านกิจกรรม
ต่างๆได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การประกาศ
เจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ดําเนินการโดยมีการแจ้งให้บคุลากรทุก
ฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทํางานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต จนทําให้

กิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ดําเนินไปด้วยดีาสเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่าย โรงเรียนทํางานด้วย
ความซ่ือสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องท่ีส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร” การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทําให้ การบริหารงานทุกฝ่ายทุกกิจกรรม มีการยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี การเรียนรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซ่ึงสาธารณชนหรือ
หน่วยงานอื่นๆท่ีสนใจในการบริหารงานของ โรงเรียนสามารถตรวจสอบได้

- กิจกรรมทําความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สจุริต จิตสาธารณะ
ประจําปี ๒๕๖7 และการจัดทําหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริตประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความ

สําคัญของการกระทําท่ีทุจริตซ่ึงจะส่งผลต่อการทํางานและยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ ผู้ปกครอง ชุมชน
ทราบเร่ืองต่างๆท่ีโรงเรียนได้ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของ โรงเรียน และส่ือออนไลน์ต่างๆ

- กิจกรรมการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของ ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย

การดําเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ดําเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกพฤติกรรมที่ สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบโรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรัปชั่น (CPI) ของประเทศไทย เพิ่มสูงข้ึน เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้
เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของโรงเรียนป่าสักวิทยา ประจําปีงบประมาณ 2566 ส่งผลให้การปฏิบัตินของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากข้ึน และ

ทําให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธราเพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใช้ ประกอบการ
จัดทําแผนสําหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน รวมท้ังเป็นการ เสริมสร้างภาพลักษณะ
ของโรงเรียนป่าสักวิทยา ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนอง ความต้องการของบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างทันท่วงที

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค
ปัจจัยสนับสนุน

1. ผู้บริหารโรงเรียนป่าสักวิทยา ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ การ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน่ การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผนและเข้า ร่วม

กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ
และมีความตระหนักเห็นความสคัญในการดําเนินการตามแผนฯ

ปัญหาอุปสรรค

1. ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯหรือ กิจกรรมต่างๆให้
เป็นรูปธรรม เนื่องจากภาระกิจหลักคือสอนหนังสือ



๑๕
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนป่าสักวิทยา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.
ค.66

พ.ย.
๖6

ธ.ค.
๖6

ม.ค.
67

ก.พ.
67

มี.ค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

ม.ิย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กําหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ร้อยละของความสําเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ

- นายวิศิษฏ์ อาจนาวัง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนป่าสักวิทยา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.
ค.66

พ.ย.
๖6

ธ.ค.
๖6

ม.ค.
67

ก.พ.
67

มี.ค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

ม.ิย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

2. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กร

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรเป้าหมาย
มีความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน

บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ

- นายวิศิษฏ์ อาจนาวัง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนป่าสักวิทยา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.
ค.66

พ.ย.
๖6

ธ.ค.
๖6

ม.ค.
67

ก.พ.
67

มี.ค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

ม.ิย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

3. กิจกรรมทําความดีเพื่อ
สาธารณะ แบ่งปันลดความ
เห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง
มีวินัยสุจริต จิตสาธารณะ

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรเป้าหมาย
มีความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน

บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ

- นายวิศิษฏ์ อาจนาวัง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนป่าสักวิทยา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.
ค.66

พ.ย.
๖6

ธ.ค.
๖6

ม.ค.
67

ก.พ.
67

มี.ค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

ม.ิย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจําปี
2566

ค่าเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน
(ITA)

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่า
เป้าหมายเพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอรัปช่ัน (CPI)
ของประเทศไทย เพ่ิมสูงข้ัน

- นายสุวรรณ แสงโลกีย์



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนป่าสักวิทยา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.
ค.66

พ.ย.
๖6

ธ.ค.
๖6

ม.ค.
67

ก.พ.
67

มี.ค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

ม.ิย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

5.กิจกรรมสร้างส่ือประชา
สัมพันธ์ แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ
และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริต

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ในด้าน
การต่อต้านการทุจริต
เพ่ือสร้างการรับรู้

เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร
และสาธารณชนให้เกิดความเช่ือม่ันใน
กระบวนการทํางานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

- นายวิศิษฏ์ อาจนาวัง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนป่าสักวิทยา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.
ค.66

พ.ย.
๖6

ธ.ค.
๖6

ม.ค.
67

ก.พ.
67

มี.ค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

ม.ิย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

6. กิจกรรมการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ประชาสัมพันธ์โดยการมีวนร่วม
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อระบบ
บริหารจัดการงานส่ือสาร
เพ่ือต่อต้านการทุจริต
ช่องทาง/การนําเสนอ
ข้อมูล

เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร
และสาธารณชนให้เกิดความเช่ือม่ันใน
กระบวนการทํางานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

- นายสุวรรณ แสงโลกีย์


